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自己採点 店長採点 自己評価ランク 店長評価ランク

円円円円

ランクランクランクランク 時給時給時給時給 点数点数点数点数

ＭＰ１ 1280 ７１６～

ＭＰ２ 1260 ６９６～

ＭＰ３ 1250 ６７６～

ＡＰ１ 1240 ６５６～

ＡＰ２ 1230 ６３６～

ＡＰ３ 1220 ６１６～

ＢＰ１ 1210 ５９６～

ＢＰ２ 1200 ５７６～

ＢＰ３ 1190 ５５６～

ＣＰ１ 1180 ５３６～

ＣＰ２ 1170 ５１６～

ＣＰ３ 1160 ４９６～

ＤＰ１ 1150 ４７６～

ＤＰ２ 1140 ４５６～

ＤＰ３ 1130 ４３６～

ＥＰ１ 1120 ４１６～

ＥＰ２ 1110 ３９６～

ＥＰ３ 1100 ３７６～

ＦＰ１ 1090 ３５６～

ＦＰ２ 1080 ３３６～

ＦＰ３ 1070 ３１６～

ＧＰ１ 1060 ２９６～

ＧＰ２ 1050 ２７６～

ＧＰ３ 1040 ２５６～

ＨＰ１ 1030 ２３６～

ＨＰ２ 1030 ２１６～

ＨＰ３ 1030 ～２１５

★配点の基準について（5点～3点配点）★配点の基準について（5点～3点配点）★配点の基準について（5点～3点配点）★配点の基準について（5点～3点配点）

配点5点配点5点配点5点配点5点 配点3点配点3点配点3点配点3点

5点～他の模範となるスキルをもっている5点～他の模範となるスキルをもっている5点～他の模範となるスキルをもっている5点～他の模範となるスキルをもっている 3点～自主的に、時間内にできる3点～自主的に、時間内にできる3点～自主的に、時間内にできる3点～自主的に、時間内にできる

4点～どの状況でも自主的に、率先して行える4点～どの状況でも自主的に、率先して行える4点～どの状況でも自主的に、率先して行える4点～どの状況でも自主的に、率先して行える 2点～指示または、質問によりできる2点～指示または、質問によりできる2点～指示または、質問によりできる2点～指示または、質問によりできる

3点～状況によっては自主的にできる3点～状況によっては自主的にできる3点～状況によっては自主的にできる3点～状況によっては自主的にできる 3点～自主的に業務を行える3点～自主的に業務を行える3点～自主的に業務を行える3点～自主的に業務を行える 1点～時間を要し、一人では難しい1点～時間を要し、一人では難しい1点～時間を要し、一人では難しい1点～時間を要し、一人では難しい

2点～指示（質問）されれば、業務自体はできる2点～指示（質問）されれば、業務自体はできる2点～指示（質問）されれば、業務自体はできる2点～指示（質問）されれば、業務自体はできる 2点～指示(質問）されれば、業務自体はできる2点～指示(質問）されれば、業務自体はできる2点～指示(質問）されれば、業務自体はできる2点～指示(質問）されれば、業務自体はできる 0点～全くできない0点～全くできない0点～全くできない0点～全くできない

（担当セク以外でもある程度できるものも2点）（担当セク以外でもある程度できるものも2点）（担当セク以外でもある程度できるものも2点）（担当セク以外でもある程度できるものも2点） （担当セク以外は左に同じ）（担当セク以外は左に同じ）（担当セク以外は左に同じ）（担当セク以外は左に同じ）

1点～１・２回行った程度（質問が多い）1点～１・２回行った程度（質問が多い）1点～１・２回行った程度（質問が多い）1点～１・２回行った程度（質問が多い） 1点～１・２回行った程度（質問が多い）1点～１・２回行った程度（質問が多い）1点～１・２回行った程度（質問が多い）1点～１・２回行った程度（質問が多い）

0点～その業務を全くやっていない0点～その業務を全くやっていない0点～その業務を全くやっていない0点～その業務を全くやっていない 0点～その業務を全くやっていない0点～その業務を全くやっていない0点～その業務を全くやっていない0点～その業務を全くやっていない

4点～左記の5点・4点と同等レベル4点～左記の5点・4点と同等レベル4点～左記の5点・4点と同等レベル4点～左記の5点・4点と同等レベル

配点4点配点4点配点4点配点4点

氏名

#N/A#N/A#N/A#N/A

自己評価時給

229229229229 #N/A#N/A#N/A#N/A

今回の時給額今回の時給額今回の時給額今回の時給額

0000

労働時間プラス 特別処遇プラス

1,0301,0301,0301,030

研修レベル

店長評価時給

HP2HP2HP2HP2

     業務イメージ     業務イメージ     業務イメージ     業務イメージ

売上を意識することができ、オールラウンダーとして各セクション業務の精度が高い。

1030103010301030

担当セクション以外の簡単な業務も行うことができる。

担当セクションの業務においては、指示指導ができるほどのスキル・意識を持っている。

店長の代理として、お店を任せることができる。

店舗全般のレベルで業務を遂行することができ、精神的にも他パートナーの支えとなっている。

お客様や、他パートナーの動きを見ることができ、各ポジションで指示・指導・叱責ができる。

評価者

　【○○店アルバイト評価表】　【○○店アルバイト評価表】　【○○店アルバイト評価表】　【○○店アルバイト評価表】

担当セクションに関しては、指示を受けずに自主的に行動することができる。

担当セクションの業務を概ね理解している。



★特別処遇について★特別処遇について★特別処遇について★特別処遇について

店長判断により、各評価シート＋労働時間貢献以外に、他メンバーにはできない特殊な業務によって、店長判断により、各評価シート＋労働時間貢献以外に、他メンバーにはできない特殊な業務によって、店長判断により、各評価シート＋労働時間貢献以外に、他メンバーにはできない特殊な業務によって、店長判断により、各評価シート＋労働時間貢献以外に、他メンバーにはできない特殊な業務によって、

店舗へ貢献してくれていると判断したメンバーについては、特別査定を行います。店舗へ貢献してくれていると判断したメンバーについては、特別査定を行います。店舗へ貢献してくれていると判断したメンバーについては、特別査定を行います。店舗へ貢献してくれていると判断したメンバーについては、特別査定を行います。

★月当たり総労働時間数に対する査定について★月当たり総労働時間数に対する査定について★月当たり総労働時間数に対する査定について★月当たり総労働時間数に対する査定について

総労働時間に対しての貢献割合に応じて、一年更新で査定にプラスします。総労働時間に対しての貢献割合に応じて、一年更新で査定にプラスします。総労働時間に対しての貢献割合に応じて、一年更新で査定にプラスします。総労働時間に対しての貢献割合に応じて、一年更新で査定にプラスします。

一年間の総労働時間を月平均に換算して、以下の基準により査定額を決定します。一年間の総労働時間を月平均に換算して、以下の基準により査定額を決定します。一年間の総労働時間を月平均に換算して、以下の基準により査定額を決定します。一年間の総労働時間を月平均に換算して、以下の基準により査定額を決定します。

【勤務姿勢・ハウスルール・店舗貢献】【勤務姿勢・ハウスルール・店舗貢献】【勤務姿勢・ハウスルール・店舗貢献】【勤務姿勢・ハウスルール・店舗貢献】 配点 自己採点 評価者

身だしなみを整えている（制服、名札、髭、髪型が清潔で注意されないでも行えている）ハウスルール確認の上評価ハウスルール確認の上評価ハウスルール確認の上評価ハウスルール確認の上評価 5555 5555

出勤時、手洗いがきちんとできている（個人衛生管理表も毎日チェックしている） 5555 3333

タイムカードの打刻は必ず始業時と終業時と同時に行っている 5555 5555

無断欠勤、半年以内に遅刻がない（みんなに迷惑をかけない） 5555 5555

誰が見ても誰が見ても誰が見ても誰が見ても常に一所懸命、自己の業務を行っている 5555 5555

挨拶、身だしなみ（サロンのずれも）、手洗いについて他のパートナーに注意し改善改善改善改善させる事ができる 指示指示指示指示 5555 2222

アイドルタイムの清掃箇所を理解し、清掃の指示がだせる指示がだせる指示がだせる指示がだせる 指示指示指示指示 5555 2222

繁忙日（金・土・日・祝）のシフト提出を毎週2回行えている 3333 1111

盆・正月やイベントの日などに積極的にシフトインしている。 3333 1111

週３日以上ラストまで、コンスタントにシフトインをしている。 5555 1111

ヘルプ依頼に対して積極的積極的積極的積極的である。 3333 1111

作業中でもお客様に向かい、心を込めて心を込めて心を込めて心を込めてお見送りの挨拶ができる 3333 3333

その日や時々によって感情のむらがなく、常に平常心を保ってお客様や他のメンバーに接している。 3333 3333

勤務中は私語をしていない。（特にお客様がいらっしゃる状態で） 3333 3333

誰に対しても、仕事の上では平等に接している。 3333 3333

活気醸成（全員でそろえる部分）を理解（コンセプトの遂行）して、それを実践している理解（コンセプトの遂行）して、それを実践している理解（コンセプトの遂行）して、それを実践している理解（コンセプトの遂行）して、それを実践している。 5555 5555

他セクションや他メンバーの声掛けに対して、自身に対してでなくとも積極的に返答している。 3333 3333

行動に移すときに、大きな声で意思表示をすることで、他メンバーに共有している。 5555 5555

相手の厚意に対して、必ず感謝の気持ちを言葉で表現している。 5555 5555

人に物事をお願いする際、気持ちを込めてお願いしている。 3333 3333

本社社長や会長に元気良く、きちんと挨拶が出来る元気良く、きちんと挨拶が出来る元気良く、きちんと挨拶が出来る元気良く、きちんと挨拶が出来る。 5555 3333

上司や先輩から指示された仕事に対して、嫌な顔をせずに「はい！」と元気良く即答して、実行に移している。 3333 3333

上司・先輩から叱責されてもそれを素直に受け止め、ふてた態度をとる事がない。 3333 3333

上司・先輩から叱責された事柄について、同じ過ちを犯していない。 3333 3333

上司・社員には、目を見て元気良く挨拶ができている。 5555 5555

きちんとお客様に向かい合って、笑顔きちんとお客様に向かい合って、笑顔きちんとお客様に向かい合って、笑顔きちんとお客様に向かい合って、笑顔で接している。 5555 4444

元気良く元気良く元気良く元気良く、電話の対応が出来る。 3333 0000

営業終了後の片付けなど他セクションの業務にも協力的協力的協力的協力的である。 指示指示指示指示 5555 2222

教えられたことをメモするように心がけ、２度と同じことを質問することがない。 3333 2222

お客様を最優先に考え業務が行えている 3333 2222

計計計計 120120120120 0000 91919191

合計合計合計合計 880880880880 0000 229229229229

プラス査定額プラス査定額プラス査定額プラス査定額

30円30円30円30円

20円20円20円20円

10円10円10円10円

0円0円0円0円

２００時間以上２００時間以上２００時間以上２００時間以上

１６０時間以上１６０時間以上１６０時間以上１６０時間以上

１２０時間以上１２０時間以上１２０時間以上１２０時間以上

１２０時間未満１２０時間未満１２０時間未満１２０時間未満

月平均労働時間月平均労働時間月平均労働時間月平均労働時間


